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DECLARACION DE CREENCIAS DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD, PERTENENCIA E INCLUSION

Communities In Schools of Nevada cree que los niflos y los jovenes
necesitan una comunidad de apoyo que los empodere para tener éxito en el
saldon de clases y mas alla del mismo. Nuestro objetivo es atenuar los
obstaculos sistémicos para el éxito del estudiante y crear un espacio
educativo mas equitativo en donde todos los estudiantes puedan llegar a
todo su potencial. Para ser los defensores férreos que todos los estudiantes
en Nevada merecen, estamos comprometidos a incorporar los principios de
Diversidad, Equidad, Pertenencia e Inclusion en todo lo que hacemos.

Con este compromiso, estamos fomentando una cultura de pertenencia
mediante la colaboracion, la intencionalidad y la autenticidad que respeta y
apoya las identidades, los origenes, los talentos y las experiencias valiosas
y diversas vividas de nuestros estudiantes, sus familias y los miembros del
equipo. Nos comprometemos a crear un cambio significativo a través de la

accion, ideando un camino claro y medible hacia nuestros objetivos e
involucrando a las partes interesadas en todos los niveles en la planeaciény
la evaluacion de nuestro progreso. Abordamos este trabajo con un sentido
de urgencia y responsabilidad y nos esforzamos por construir una cultura
que inspira el aprendizaje constante y la mejora continua.

Reconocemos los desafios inherentes al trabajo de la Diversidad, la Equidad,
la Pertenencia y la Inclusidon y nos esforzamos para asegurar que nuestros
esfuerzos estén a la par de nuestra ambicion. Nos guiamos por la creencia
firme que el cambio transformacional necesita de una comunidad amplia y

diversa unida entorno a una vision compartida que, al colocar a los

estudiantes en el centro de nuestro trabajo, transformaremos la educacion y

transformaremos vidas.



